Oddziat Strategii i Analiz
Kuratorium Oswiaty w Krakowie

. Krakéw, dnia 7 listopada 2016 r.
SEPZ-1.5861.93.2016.BS

Przewodnik dla oséb ubiegajacych sie o nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego

Opracowano na podstawie przepisow:

» ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zm.);

» rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 .
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. poz. 393);

» ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.).

Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

o odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego (staz mogag
odbywaé nauczyciele pracujgcy co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajeé
i zatrudnieni m.in. w szkoftach i placéwkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty; jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku
szkoftach, i w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi
co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje
czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela),

e posiadanie kwalifikacji zawodowych do prowadzonych w okresie stazu zaje¢ (zgodnie

z art. 10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela do nauczycieli zatrudnionych bez

wymaganych kwalifikacji nie stosuje sie przepisow dotyczacych awansu

zawodowego),
e uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

Nawigzanie stosunku pracy

Z osoba posiadajgcg wymagane kwalifikacje i rozpoczynajgcg prace w szkole stosunek
pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny
w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela

kontraktowego.

W szczegdlnych wypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba, o ktorej wyzej
mowa, legitymujgcg sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nie posiadajacg
przygotowania pedagogicznego dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta

zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.
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W przypadku, gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska
przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢
zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany
do ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do czasu

uzyskania przygotowania pedagogicznego.

Wymiar stazu
Staz w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego trwa

9 miesiecy.

Rozpoczecie stazu

Nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku z poczatkiem roku szkolnego, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych. Nauczyciel, ktory
zostat zatrudniony w szkole po tym terminie, nie moze rozpoczg¢ stazu do konca roku

szkolnego.

Przydzielenie opiekuna stazu

Nauczycielowi stazyscie odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego hauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu.

Plan rozwoju zawodowego

Nauczyciel stazysta przedkfada dyrektorowi szkoty projekt planu rozwoju zawodowego

w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajeé.

Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczyciela lub zwraca go hauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu niezbednych zmian. Plan rozwoju zawodowego powinien uwzgledniaé
specyfike i potrzeby szkoty oraz uwzglednia¢ zadania na stopieh awansu zawodowego

nauczyciela kontraktowego.

Przebieq stazu

Dyrektor w trakcie realizowania przez nauczyciela planu rozwoju zawodowego zapewnia

prawidlowy przebieg stazu. Zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan
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wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego, a takze o efektach prowadzonych przez niego
zajec, wspiera opiekuna stazu oraz ustala wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkow

opiekuna stazu.

Powinnosci nauczyciela w okresie stazu

Nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie

odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

b) sposéb prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w szkole,

c) przepisy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
i pracy,

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu
lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu,
oraz omawiac¢ z prowadzgcym obserwowane zajecia,

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawiacC je z 0soba,
w obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone,

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przedtuzenie stazu

1. Nieobecno$¢ nauczyciela w pracy wskutek:
e choroby,
e zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub
e urlopu innego niz: urlop wypoczynkowy, urlop macierzynski, urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop

na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski lub urlop ojcowski

trwajgca nieprzerwanie dtuzej niz jeden miesigc powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania

tej nieobecnosci.

W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci z wyzej wymienionych przyczyn dluzszej

niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

2. Nieobecnos¢ nauczyciela w pracy z powodu:
¢ urlopu macierzynskiego,

¢ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
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¢ dodatkowego urlopu macierzynskiego,
e dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynhskiego,
¢ urlopu rodzicielskiego lub

e urlopu ojcowskiego,

powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn

okreslonych w obu punktach jest diluzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest

obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Zmiana miejsca pracy

Nauczycielowi stazyScie, ktéry w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
nie mozna zaliczy¢ odbytego stazu. Nauczyciel, ktéry rozpoczyna prace w szkole, aby odby¢
staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego musi staz rozpoczgé

i zakonczy¢ w tej samej szkole.

Zakonhczenie stazu

W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego. Przyjecie sprawozdania nalezy zaopatrzyé datg

wptywu.

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor szkoty na pismie,
w terminie 21 dni od otrzymania sprawozdania, po zapoznaniu sie z projektem oceny
opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow. Opiekun stazu
przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela. Rada rodzicow
powinna przedstawiC swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie

wstrzymuje postepowania.

Ocena dorobku zawodowego powinna zawieraé pieczeé placowki, date sporzadzenia oceny,
podstawe prawng, dane dotyczagce nauczyciela (nazwisko i imie, okres odbywania stazu,
realizowany wymiar godzin w okresie odbywania stazu, nauczany przedmiot lub rodzaj
prowadzonych zaje¢), ocene (pozytywng lub negatywng), uzasadnienie (stopien realizacji
planu rozwoju zawodowego, odniesienie sie do zadan i efektéw realizacji zaplanowanych

dziatan, odniesienie sie do zadahn niezrealizowanych, informacja o zapoznaniu sie
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Z projektem oceny sporzgdzonym przez opiekuna stazu oraz o zasiegnieciu opinii rady
rodzicéw), pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania, piecze¢ i podpis dyrektora

oraz podpis nauczyciela i date otrzymania przez niego oceny.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena
dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

jest ostateczna.

Ztozenie wniosku

Nauczyciel stazysta sktada do dyrektora szkoly wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny. W przypadku niedotrzymania terminu
zZtozenia wniosku nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym

wymiarze.
W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
dyrektor szkoty wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu

zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg do dnia 31 pazdziernika dyrektor szkoty

wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie

do dnia 31 grudnia danego roku.

Dokumentacja, jaka nalezy dotaczyé do wniosku

a dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe — poswiadczone kopie,
0 zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:
= wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie

lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec, tgcznie
w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy zatgczy¢
zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony
w okresie stazu,

= dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
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= dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,
= uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu

oraz dacie jej dokonania.

Zasady pracy komisji kwalifikacyjnej

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela kontraktowego

powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

o dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy,

o przewodniczgcy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki
nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
w szkole,

0 opiekun stazu,

0 na wniosek nauczyciela przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego we wniosku

(przedstawiciela zwigzku wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku).

W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich skltad, moze bra¢ udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Obserwator nie ocenia spetniania przez nauczyciela wymagan

kwalifikacyjnych.

Organ, ktéry powotat komisje kwalifikacyjng zapewnia jej obstuge administracyjno — biurowg

oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie od analizy formalnej dokumentacji zatgczonej
do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja nie
spetniajg wymagan formalnych dyrektor szkoty wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki
i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie

tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela stazyste, ktéry ztozyt wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego, o0 terminie i miejscu przeprowadzania rozmowy

kwalifikacyjnej, co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisiji.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktoérej nauczyciel

stazysta ubiegajgcy sie o stopien awansu zawodowego przedstawia sprawozdanie
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z realizacji planu rozwoju zawodowego i odpowiada na pytania czionkéw dotyczace
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, tj.:
e znajomosci organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel
odbywat staz,
e umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy witasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz,
e znajomosci Srodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umiejetnosci wspotpracy
ze srodowiskiem ucznidw,

e umiejetnosci omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

Komisja kwallifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkéw. Kazdy z cztonkdéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan wedtug
punktowej skali od 0 do 10. Komisja kwalifikacyjna udziela akceptacji nauczycielowi

w przypadku gdy Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw wynosi co najmniej 7.

Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokét zawierajgcy
w szczegolnosci uzyskang przez nauczyciela punktacie wraz z jej uzasadnieniem
oraz pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej wraz z informacjg

0 udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach.

Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sg przez organ powotujgcy

komisje.

W sprawach proceduralnych dotyczgcych prac komisji, decyduje komisja w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow.

Nadanie (odmowa nadania) stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowegqo

Stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji administracyjnej

nadaje dyrektor szkoty.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegolnosci:
e nazwe komisji kwalifikacyjnej,
e numer i date wydania zasdwiadczenia o uzyskaniu akceptacji,
o stopieh awansu zawodowego,

e informacje o poziomie wyksztatcenia.
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Uzasadnienie decyzji odmawiajgcej nadania stopnia awansu zawodowego winno okreslac,
ktore z wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela

kontraktowego nauczyciel nie spetnit oraz te, ktére spenit.

Przed wydaniem decyzji odmownej dyrektor szkoty umozliwia nauczycielowi wglad do akt
sprawy oraz wypowiedzenie sie co do zebranych materiatébw zgodnie z art. 10 § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego.

Od wydanej decyzji w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego przystuguje
odwotanie do organu prowadzgcego szkote w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji,

za posrednictwem dyrektora szkoty, wydajgcego decyzje.

Zmiana aktu

Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia,
niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
dyrektor wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt, uwzgledniajgcy uzyskany poziom

wyksztatcenia.

Dodatkowy staz

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozyc
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela

i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Nauczyciel stazysta moze przystgpi¢ ponownie do rozmowy z komisjg kwalifikacyjng tylko

jeden raz w danej szkole.

Przys$pieszona $ciezka awansu

Karta Nauczyciela dopuszcza mozliwo$¢ nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
(z pominieciem etapu stazysty) w chwili podjecia pracy w szkole, w przypadku:
e nauczycieli akademickich legitymujgcych sie co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole wyzszej oraz
e 0s6b posiadajgcych co najmniej piecioletni okres pracy i znaczgcy dorobek

zawodowy.



