dr Marta Kotarba

- pedagog, trener, nauczyciel akademicki, psychoterapeuta w szkoleniu, cztonek
Polskiego Towarzystwa Psychologii Analitycznej, pracuje na stanowisku adiunkta
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w o$wiacie, w instytucjach, ktore
zajmuja si¢ wsparciem zaréwno nauczycieli, jak réwniez ucznia oraz jego rodzicow
(przedszkola, szkoly, poradnie, osrodki doskonalenia nauczycieli). Prowadzi
warsztaty dla dzieci oraz rodzicow, a takze szkolenia metodyczne dla nauczycieli,
aktywnie propagujac storytelling i metode projektu w ksztalceniu jezykowym.

Od wielu lat hospituje zajecia z jezykow obcych w przedszkolach i szkotach

oraz doradza nauczycielom, starajac si¢ wspierac ich w rozwoju kompetencji
metodycznych. Autorka ksiazek: ,,Przedszkolak, jezyk obcy i... Ty - poradnik
metodyczny dla nauczycieli jezykdw obcych w przedszkolach”, ,,Innowacje
pedagogiczne w miedzynarodowych raportach edukacyjnych” oraz “Edukacja
otwarta na jezyki. Réznojezycznos¢ w teorii i praktyce’, a takze licznych artykutow
naukowych i metodycznych - w tym opracowania ,,Szesciolatek na zajeciach

z jezyka obcego. Poradnik dla nauczycieli’, zrealizowanego dla Os$rodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie. Wspolpracuje z magazynem “Przedszkolne ABC”, gdzie
zasiada w Radzie Redakcyjnej. Swoje artykuly publikuje m.in. w czasopismach:
»Kultura i Edukacja’, ,,Poradnik Jezykowy”, ,,Jezyki Obce w Szkole”

Nie takie ocenianie straszne — czym
jest i jak wdrazac idee oceniania

ksztaltujacego na zajeciach z jezyka
obcego?

1. Wprowadzenie

Ocena postepdw w nauce jest przezyciem stresujgcym nie tylko dla ucznia. Réwniez
nauczyciele przezywaja liczne watpliwosci zwigzane z ocenianiem — stawiajg sobie
miedzy innymi pytania o obiektywnos¢ okreslonych metod oceniania uczniowskich
wynikéw. Nauczyciele zastanawiajg sie takze, na ile sprawiedliwie udato im sie
oszacowac osiggniecia i czy faktycznie wystawione przez nich stopnie oddaja to,

CO W rzeczywistosci uczniowie wiedzg i potrafia. Bywa wiec, ze i sam nauczyciel

jest zestresowany procesem oceniania. Dodatkowo nauczycielskie niepokoje
wzmaga fakt odgoérnych zalecen wdrozenia okreslonych sposobdw oceniania
wiedzy ucznidw, z ktérymi nie wszyscy nauczyciele czujg sie dobrze zapoznani.
Obecnie coraz czesciej sugeruje sie nauczycielom, aby wigczali do swojej praktyki
pedagogicznej elementy oceniania ksztattujacego, a szkotom — aby podejmowaty
wysitki, ktore zmierzajg do wprowadzenia idei oceniania ksztattujacego na
wszystkich etapach edukacyjnych oraz w ramach wszystkich nauczanych
przedmiotow, w tym — jezykdw obcych. Pojawia sie potrzeba wspierania nauczycieli
we wdrazaniu oceniania ksztattujacego.
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W niniejszym artykule scharakteryzowana zostanie zatem idea oceniania
ksztattujacego, ze zwréceniem uwagi na mozliwosci jej zastosowania podczas zajeé
z jezyka angielskiego. Gtownym celem tekstu jest zaprezentowanie wybranych
strategii oceniania ksztattujacego, ktdre stosowac moga nauczyciele. Catos¢
rozwazan wsparta zostata praktycznymi przyktadami z wykorzystaniem wybranych
rozdziatéw z podrecznika Steps Plus wydanego przez Oxford University Press.

2. Czym jest ocenianie ksztattujace?

Wedtug Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD, 2015) ocenianie
ksztattujace to czeste, interaktywne ewaluowanie postepéw ucznia

i uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu. Caly proces oceniania stuzy
temu, aby okresli¢, w jaki sposéb uczen ma sie dalej uczy¢i jak najlepiej go
wspieraé w przyswajaniu wiedzy oraz umiejetnosci. Ocenianie ksztattujace
traktowane jest wiec jako konkretne dziatanie nauczyciela i uczniéw, nastawione

na pozyskiwaniu w trakcie ksztatcenia informacji, ktére pozwalajg rozpoznac,

jak przebiega uczenie sie i czy zmierza ono we wiasciwym kierunku. Ocenianie
ksztattujace jest zatem zaplanowanym procesem, w ktorym nauczyciel wykorzystuje
dowody potwierdzajace aktualny stan wiedzy oraz umiejetnosci ucznidw. Wszystko
to stuzy temu, aby nauczyciel mogt dostosowac biezace sposoby pracy do

potrzeb ucznidw, a oni sami mogli dobrac — przy wsparciu nauczyciela — wiasciwe
strategie uczenia sie tak, aby osiggac coraz lepsze rezultaty (Popham, 2008, s. 6).
Gtownym zatozeniem tak rozumianego oceniania jest calo$ciowe monitorowanie
osiagganych przez uczniéw umiejetnosci, ktére oceniamy jako kluczowe

w ramach danego przedmiotu nauczania. W trakcie zaje¢ z jezykdw obcych
nadrzednym celem powinno by¢ rozwijanie jezykowej kompetencji komunikacyjnej.
Istotne staje sie zatem takie prowadzenie procesu ksztatcenia, aby zwieksza¢ szanse
na osiggniecie zaktadanych przez nauczyciela oraz realizowany program nauczania
efektow.

2.1. Kiedy stosowac ocenianie ksztattujace?

Kluczowe jest podkreslenie, ze ocenianie ksztattujgce przebiega na biezaco,

w toku procesu ksztatcenia, a nie — na jego zakoriczenie. Jest to najwieksza réznica
wzgledem oceniania sumujacego, ktore odbywa sie po zrealizowaniu okreslonej
partii materiatu i ma na celu uogdlni¢ poziom opanowania przez ucznia danej
wiedzy czy umiejetnosci i sprowadzi¢ go do oceny szkolnej (Kotarba, 2016, s. 96).
We wszystkich zorganizowanych systemach edukacyjnych wprowadzono mniej
lub bardziej subiektywny pomiar tzw. postepdw w nauce, wyrazany poprzez
oceny uzyskane podczas testow czy sprawdzianow. Bywa, ze skutkuje to tym, ze
caty proces ksztatcenia prowadzony jest,pod test’, tak aby uczniowie nauczyli

sie wiasciwie postepowac z poleceniami i osiggali w ten sposdb wysokie wyniki.
Takie nauczanie jezyka obcego oraz realizowane w jego ramach ocenianie czesto
powoduje, ze pomijany jest wazny cel ksztatcenia, a mianowicie rozwijanie
sprawnosci porozumiewania sie w jezyku obcym.

2.2. Rola nauczyciela w ocenianiu ksztattujacym

Gtownym celem oceniania ksztattujagcego nie jest,wystawienie stopnia” Jest

nim pogtebiona analiza osiggnie¢ uczniowskich w szerszym kontekscie, tak aby
umozliwi¢ jak najpetniejsze uzyskanie przez dzieci zatozonych rezultatow. Ocenianie
ksztattujgce zmierza ku temu, aby uczen zyskiwat coraz wiekszg pewnos¢ siebie
jako uzytkownik jezyka obcego. Konieczne staje sie zatem stymulowanie ucznia

do wysokich osiggniec¢. Nauczyciel w modelu oceniania ksztattujacego staje

sie zatem kim$ na ksztatt,,architekta osiggniec uczniéw’, a przestaje by¢
»~wystawiaczem stopni”. Warto nadmienic, ze sam akt wystawienia stopni czasem
stuzy segregacji uczniéw na lepszych i gorszych. Czesto ocena szkolna motywuje
tych ucznidw, ktdrzy i tak majg wysokie osiggniecia. Reszta chce po prostu cos,zdac”
czy,zaliczy¢” W przypadku zajec z jezyka obcego takie nastawienie nie sprzyja
nabywaniu i rozwijaniu jezykowej kompetencji komunikacyjnej. Paradoks polega
wiec na tym, ze stopnie z reguty stymulujg tych ucznidw, ktérzy najmniej tego
potrzebuja, poniewaz juz i tak odnosza sukcesy. Natomiast tych, ktdrzy najbardziej
potrzebujg zachety oraz mobilizacji — poniewaz doznajg porazek — stopnie
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odstraszaja, a sam proces oceniania bywa na tyle przerazajacy, czy przykry, ze wiaze
sie z ogromnym stresem i napieciem. W ocenianiu ksztattujagcym nauczyciel moze
zrezygnowac ze stopni oraz stresu, ktory towarzyszy ich wystawianiu.

Ocenianie ksztattujagce zmienia sposdb postrzegania aktu szacowania uczniowskich
postepdw przez to, ze stanowi aktywny element wspierajgcy uczenie sie oraz buduje
uczniowskg motywacje. Dzieje sie tak dlatego, ze ocenianie ksztattujgce otwiera
pole do dyskusji na temat osiggniec i nie sprowadza wynikdw, ktdre uzyskuja
uczniowie, jedynie do wyrazonej cyfrowo wartosci. W ocenianiu ksztattujgcym
zaktadamy bowiem, Ze kazdy uczerh ma prawo czegos nie wiedzie¢, co w ocenianiu
sumujgcym jest odbierane jako btad i powoduje obnizenie oceny. Nauczyciel,
ktéry pracuje w modelu oceniania ksztaltujacego odgrywa role moderatora
uczniowskiej aktywnosci, a przestaje byc tropicielem uczniowskich btedéw.
Nauczyciel stwarza zatem okreslone sytuacje dydaktyczne, ktére pobudzaja

ucznia do samodzielnosci, dba réwniez o wiasciwie nazwane kryteria sukcesu,
sposéb dyskusji na zajeciach, zadaje pytania problemowe, wdraza do wspotpracy,
pomocy kolezenskiej oraz samooceny. Tym samym, w ocenianiu ksztattujgcym
sytuacje sprawdzania wiedzy stanowig po prostu element zaje¢, sg $cisle zwigzane
z organizacja lekgji, z przyjetymi zatozeniami metodycznymi. Tak rozumiane
ocenianie stanowi jeden z wielu elementow pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela i nie zaktada jego dominujacej oraz karzaco-nagradzajacej roli. Gdy
nauczyciel stosuje ocenianie ksztattujgce, wéwczas na biezgco analizuje to, co sie
dzieje w trakcie zajec i stara sie na to reagowac tak, aby wspiera¢ proces uczenia sie
uczniéw. Nauczyciel — dzieki ocenianiu ksztattujgcemu — moze zatem modyfikowac
swoje dalsze nauczanie tak, aby optymalnie pomdc uczniom sie uczyc i osiggac
zatozone rezultaty.

2.3. Codzienna metodologia oceniania a idea oceniania
ksztattujacego

Ocenianie ksztattujace bywa przez niektérych autoréw postrzegane zdecydowanie
szerzej niz sam proces oceny osiggniec i mMowi sie nawet, ze stanowi ono
obiecujaca strategie catosciowego wspierania nauczania i uczenia sie (Heritage,
2013). Takie postrzeganie oceniania ksztattujgcego eksponuje jego kluczowa role,
poniewaz pokazuje, ze kreuje ono proces edukacyjny oraz tworzy przychylny
klimat emocjonalny, w ktérym uczniowie moga ¢wiczy¢ poszczegodlne sprawnosci
w bezpiecznych warunkach. Jednakze ocenianie ksztattujace budzi czasem

liczne watpliwosci. Nauczyciele czesto pytaja, czy — w kontekscie ocen oraz
wszechobecnych w szkofach testow — jest ono w ogdle mozliwe do petnego
stosowania (Szufnarowska, 2010, s. 11-12). Warto pamieta¢, ze nie jest zupetnie
niemozliwe taczenie oceniania ksztattujgcego z ocenianiem sumujgacym. Tym
samym, ocenianie ksztaftujace nie wyklucza stosowania (od czasu do czasu)
oceniania sumujgcego. Nalezy pamietac, ze ocena sumujaca jest w polskim systemie
oswiaty nadal podstawowym sposobem ewaluowania pracy i osiggnie¢ uczniow.
W zwiagzku z obowigzujacymi wymogami nie ma mozliwosci wyeliminowania jej
ze szkoty. Warto jednak podkresli¢, ze — jak pisze R. S. Wininger (2005, s. 164-466)

— w dyskusji na temat oceniania postepdw uczniéw, nie chodzi o sztuczne
szufladkowanie przyjetych procedur oceniania i przyporzadkowywanie ich do
poszczegdlnych grup: ocenianie sumujace / ksztattujgce. Mniej wazne jest, co

i jak nazwiemy. Tak naprawde liczy sie idea, ktdra przyjmie nauczyciel. Wazna

jest wiec rzeczywiscie stosowana metodologia oceniania. Istotne jest to, jak
nauczyciel postrzega proces oceniania postepow uczniowskich i czy dostrzega

w nim miejsce na dialog oraz przestrzen do wspierania ucznia w tym, aby mogt
osiggac coraz lepsze efekty. R. S. Wininger podkresla, ze tym, co faktycznie pozwala
okredli¢, jaka strategie oceniania przyjmuje dany nauczyciel, jest jego codzienna
metodologia oceniania, czyli sposéb analizowania zebranych danych na temat
osiagniec uczniéw, a takze sposéb wykorzystania uczniowskich wynikéw

do informowania o tym, w czym dany uczen jest dobry, a nad czym jeszcze
powinien popracowac. Wininger podkresla, ze tak naprawde ocenianie sumujace
(czyli na przyktad ocena ze sprawdzianu) moze miec ksztattujacy charakter i w
swoich pracach wyjasnia, jak wyniki testow moga postuzy¢ do formutowaniu
informacji zwrotnej dla ucznia, ktéra nastawiona bedzie na zmotywowanie go

do dalszej pracy. Takie podejscie Wininger okresla ksztattujgcym ocenianiem
sumujgcym” (formative summative assessment).
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2.4. Wnioski koncowe - istota oceniania ksztattujacego

Mozemy zatem przyja¢, ze ocenianie sumujace — postrzegane klasycznie —
sprowadza sie do postawienia stopnia, ktéry ma jednoznacznie okresli¢ poziom
opanowania przez ucznia danej porcji materiatu — assessment of learning (Stiggins,
2002). Przeciwstawnie, ocenianie ksztattujace ma na celu monitorowanie
postepdw ucznidw w trakcie procesu uczenia sie, aby na biezgco wspomagac
proces nabywania wiedzy — assessment for learning (Chappuis, Stiggins 2002).
Ksztattujgce ocenianie sumujace — zgodnie z ideg R. S. Winingera — bedzie zatem
dopuszczac szacowanie postepow, wystawianie stopni, ale z naciskiem na udzielanie
uczniowi informacji zwrotnej tak, aby usprawniac jego wiasny proces uczenia sie
oraz rozwijania jezykowej kompetencji komunikacyjnej.

Jak pisze H. Torrance (2007), ocenianie ksztattujace jest — niezaleznie od przyjetej
formy — zawsze zorientowane na osiggniecia uczniowskie w perspektywie
dtugoterminowej. Odwrotnie do oceniania sumujacego, ktére jest zorientowane
na krétkoterminowa perspektywe, czy uczen potrafi tu i teraz postuzy¢ sie danym
materiatem jezykowym, stosownie do przyjetego standardu. Kiedy organizujemy
sprawdzian wiedzy, mierzymy w danym momencie pewien wycinek uczniowskiej
wiedzy, czasem bez refleksji, czy ta wiedza jest uzyteczna z punktu widzenia
postugiwania sie jezykiem angielskim w codziennych sytuacjach, czy dana wiedza
ksztattuje jezykowa kompetencje komunikacyjna. Czasem sprawdzamy tylko to,
ile uczen zapamietat i czy potrafi odtworzy¢ dany materiat z pamieci. Tym samym
nie oceniamy w ogole, czy uczen potrafi postugiwac sie okreslonym stownictwem
w réznych kontekstach, czy jest w stanie wykorzystac je do komunikowania sie
zinnymi.

Stosujac podejécie oceniania ksztattujacego mniej sie mierzy i parametryzuje
w trakcie procesu ksztatcenia, ale w rezultacie wiecej sie osigga gtéwnie
dlatego, ze poprawia sie relacja nauczyciela z uczniami, co zwieksza ich
zaangazowanie oraz motywacje do uczenia sie jezykdw obcych. Ocenianie
ksztattujace umozliwia biezaca diagnoze postepdw oraz pozwala na elastyczne
dostosowanie materiatu nauczania do aktualnych i prognozowanych mozliwosci
uczniéw. Co wiecej, badania potwierdzaja, ze uczniowie, ktdrzy oceniani sg
zgodnie z koncepcja oceniania ksztattujacego, osiagaja lepsze rezultaty réwniez
w standaryzowanych testach. Zwracajg na to uwage, miedzy innymi, S. G. Lawton,
T.Turner oraz J. Roth (1991), a takze Nuthall, Alton-Lee (1995), Newmann, Bryk,
Nagaoka (2001).

Ponizej przedstawiam zatem kilka sugestii, jak wigczy<¢ ocenianie ksztattujgce do
zajec z jezyka obcego. Charakteryzujac to zagadnienie, positkuje sie praktycznymi
przyktadami na bazie wybranych ¢wiczen z podrecznika Steps Plus wydanego przez
Oxford University Press.

3. Wdrazanie oceniania ksztattujacego do
praktyki pedagogicznej

W celu optymalnego wdrazania idei oceniania ksztattujacego do procesu ksztatcenia
nauczyciel:

1 dokonuje operacjonalizacji (uszczegdtowienia) celdw ksztatcenia oraz ustala
kryteria oceniania, ktére powinny by¢ dostosowane do obowigzujgcych wymagan
edukacyjnych, wieku oraz mozliwosci ucznidow i wyrazone w sposéb zrozumiaty
dla uczniow tak, aby moc im je przedstawic, wskazujac — Na Co Bedziemy
Zwracac Uwage (NaCoBeZU);

2 stale obserwuje postepy uczniow i na biezgco informuje ich o dokonanych
postepach, stosujac rézne techniki informacji zwrotnej, w tym gtéwnie ocene
opisowsg;

3 wdraza ucznidw do samooceny i oceny kolezenskiej;

4 stwarza odpowiednig atmosfere, ktéra stuzy¢ bedzie wdrazaniu oceniania
ksztattujgcego.

Ponizej omawiam poszczegodlne zagadnienia wedtug wskazanej wyzej kolejnosci.
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3.1. Operacjonalizacja celéw ksztatcenia w ramach
oceniania ksztattujacego

Operacjonalizacja to przechodzenie od celu ogdlnego do zestawu celéw
szczegotowych. Proces ten polega na przeksztatcaniu celow z postaci ogdlnej,
zwiezte, sugestywnej, ale mato konkretnej — na postac operacyjna, czyli
czynnosciowa, umozliwiajgca zaobserwowanie okreslonego wyniku. Cele
operacyjne formutujemy przy wykorzystaniu tzw. czasownikdw operacyjnych
(wskazac¢, powtdrzyc, nazwac, przedstawic sie, opowiedzied, scharakteryzowac itd.),
ktére wskazujg na konkretne czynnosci wykonywane przez uczniéw. Istota celu
operacyjnego jest to, ze jego osiggniecie mozna zaobserwowac.

Chodzi o to, aby miec jasng wizje:

* do czego zmierzamy,
° naczym nam zalezy,

« jakie sprawnosci uczniowie maja prezentowac i w jakim czasie maja je
zdoby¢.

Pomaga to tez uczniom rozpoznac, co jest celem danych zaje¢ czy danego cyklu
zajec, czego sie nauczg, jakie sprawnosci nabeda. Istotne jest takze to, aby przyjete
cele w duzej mierze byty dla ucznidw wazne, czyli wigzaty sie z tym, czego faktycznie
chca sie nauczy¢, co chcg umied, czy potrafi¢c powiedzie¢ lub wykonad. Formutujac
cele, a pézniej dokonujgc ewaluacji postepow ucznidw, mozemy skupi¢ uwage

na réznych obszarach funkcjonowania ucznia, w tym m.in. na jego sprawnosciach
rozumienia stownictwa, postugiwania sie nim w mowie i w pismie, dekodowanie
funkgji i sytuacji uzycia jezyka i reagowanie na nie werbalnie i/lub niewerbalnie itp.

Dla optymalnego wdrazania oceniania ksztattujacego, operacjonalizowane
cele mozna pogrupowac ze wzgledu na poziom ich trudnosci - fatwy,
umiarkowany, trudny. Praca na trzech poziomach trudnosci pomaga nam
rozpoznac, jak w danym momencie przedstawia sie poziom opanowania
okreslonego materiatu przez uczniéw. Przy pracy z wykorzystaniem trzech
poziomow trudnosci, mozemy zaobserwowac, ktdrzy uczniowie w trakcie zaje¢
0siagaja cele jedynie z poziomu fatwego, ktorzy realizujac cele o najwyzszym
stopniu ztozonosci, a ktorzy plasuja sie po $rodku. Rozkfad wiedzy i umiejetnosci

w klasie szkolnej z reguty pokrywa sie z krzywa Gaussa (tzw. krzywa dzwonowa).

W kazdej klasie beda wiec zawsze: (1) uczniowie, ktdrzy — aby poradzi¢ sobie

z danym materiatem — potrzebujg wsparcia oraz dodatkowych ¢wiczen oraz (2)
uczniowie, ktorzy dany materiat opanowuja szybko, z fatwoscia i ktérych warto
zaangazowac w dodatkowy rodzaj aktywnosci, aby sie nie nudzili. Nalezy pamietac,
ze w zaleznosci od wprowadzanych funkgji i sytuacji uzycia jezyka, powinnismy
stale obserwowac uczniéw. Zawodne moze okazac sie zatozenie, Ze jezeli uczen
Swietnie poradzit sobie z pewnym materiatem, tak samo rewelacyjnie poradzi sobie
z kolejnym obszarem tematycznym. Ocenianie ksztattujagce umozliwia realny oglad
postepdw ucznidw, bez przyjmowania réznych przed-zatozen, co do tego, jak dany
uczen poradzi sobie z okreslonym materiatem. Zaplanowanie aktywnosci na trzech
poziomach trudnosci pozwala nam na biezgco pozycjonowac uczniéw w zakresie
ich faktycznych dokonan.

Poziomy trudnosci wiazga sie z poziomami taksonomicznymi celdw. Taksonomia
celéw ksztatcenia stuzy do budowania hierarchii celéw, porzadkujac je wedtug
stopnia trudnosci (Niemierko, 1975; Bloom, 1956). Dla potrzeb niniejszego tekstu,
postuze sie taksonomig celdéw poznawczych ABC w ujeciu B. Niemierki (1990, s.
216), ktéra obejmuje dwa poziomy: (1) wiadomosci oraz (2) umiejetnosci. | tak,
najnizszy indeks taksonomiczny — okreslany literg A — majg te cele, ktére nastawione
53 jedynie na zapamietanie przez ucznia wiadomosci. Cele o umiarkowanym
poziomie trudnosci — oznaczone literg B — dotycza rozumienia wiadomosci.
Najwyzej w taksonomii plasujg sie za$ cele — umownie okreslane literg C - ktére
odnosza sie do stosowania wiadomosci — wowczas uczen nie tylko musi zapamietac
dany materiat jezykowy, ale réwniez go rozumiec i posiada¢ umiejetnosc¢ jego
zastosowania w réznych sytuacjach ¢wiczeniowych.
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Podsumowujac:

Cele z poziomu A — ZAPAMIETANIE WIADOMOSCI
Cele z poziomu B — ROZUMIENIE WIADOMOSCI

Cele z poziomu C — STOSOWANIE WIADOMOSCI w sytuacjach
¢wiczeniowych.

PrzesledZmy to na przykfadzie celdw ksztatcenia, ktore realizowane sg poprzez
okreslone ¢wiczenia w podreczniku Steps Plus wyd. Oxford University Press.

W rozdziale pierwszym pt. Family and friends (s. 11-12) jednym z celéw ogdlnych,
przyjetych do realizacji, jest zapoznanie ucznidéw ze stownictwem okreslajgcym
cztonkéw rodziny. Analizujac proponowane ¢wiczenia, wyraznie widac, ze na
poziomie celdow operacyjnych przyjmuje sie, ze uczen bedzie potrafi¢:

° powtarzac¢ nazwy okreslonych cztonkow rodziny,

* wskazywac i nazywac poszczegolnych cztonkdw rodziny,

e zapisywac nazwy poszczegoélnych cztonkdw rodziny,

» opowiedzie¢ o swojej rodzinie za pomoca konstrukgji: This is my..., I've got....

e scharakteryzowac cztonkéw swojej rodziny, stosujac prawidtowg odmiane
czasownika to be w zdaniu twierdzacym i przeczacym.

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwraca¢ Uwage - czyli cele wyrazone
w jezyku ucznia.

Dzisiaj nauczysz sie:

* nazywac cztonkéw rodziny — mama, tata, wujek, ciocia, brat, siostra

¢ zapisywac nazwy poszczegdlnych cztonkow rodziny,

* opowiadac o swojej rodzinie,

» odmienia¢ przez osoby czasownik to be i stosowac go w zdaniach,
opisujac osoby ze swojej rodziny — ja jestem..., on jest, my jestesmy... .

Uwzgledniajac taksonomie B. Niemierki, przyjmiemy zatem nastepujace poziomy
taksonomiczne dla wykazanych celéw:

» Uczen powtarza nazwy okreslonych cztonkdw rodziny — poziom taksonomiczny A.

e Uczen wskazuje i nazywa poszczegolnych cztonkéw rodziny — poziom
taksonomiczny B.

* Uczen zapisuje nazwy poszczegoélnych cztonkdw rodziny — poziom
taksonomiczny B.

¢ Uczer opowiada o swojej rodzinie — poziom taksonomiczny C.

» Uczen charakteryzuje cztonkdw swojej rodziny, stosujac prawidtowg
odmiane czasownika to be w zdaniu twierdzgcym oraz przeczgcym — poziom
taksonomiczny C!

W trakcie zajec — organizujac réznorodne sytuacje ¢wiczeniowe oraz prowadzac
obserwacje uczniéw — mozemy na biezaco dokonywac oceny, na ktérym poziomie
osiaggniec funkcjonuje dany uczen. Warto tez zachecac¢ uczniéw do samooceny tak,
aby i oni w trakcie zaje¢ mogli dokonywac refleksji nad wtasnym procesem uczenia
sie. PrzedledZmy na przyktadach, podczas jakich aktywnosci mozna dokonywac
pogtebionych obserwacji postepow ucznidw, stosownie do przyjetych celow
ksztatcenia, oraz kiedy zaproponowac uczniom samoocene.

1 Zdefiniowane dla kazdej lekgji cele operacyjne do kurséw Steps Plus, Team Up Plus oraz English
Plus Options, uwzgledniajace taksonomie prof. Niemierki, sa dostepne na stronie internetowej
wydawnictwa Oxford University Press.
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3.2. Obserwacja ucznia w ramach oceniania ksztattujagcego
wraz z oceng opisowa

Aby w petni odczuc zalety oceniania ksztattujacego, konieczne sg wiasciwie dobrane
techniki, ktore umozliwig ewaluacje uczniowskich osiggnie¢. Do gtéwnych technik
oceniania ksztattujacego zaliczamy nastepujace:

L]

Obserwacja ucznia (zachowania jezykowe, pozajezykowe, aktywnos¢, motywacja).

» Ocena opisowa — czastkowa, catosciowa wraz z szacowaniem postepdw na
skalach czy osiach osiggniec.

¢ Samoocena oraz ocena réwiesnicza (np. w potaczeniu z technikg sygnalizatora).

Portfolio — indywidualne, grupowe, klasowe.

Planujac obserwacje, warto w kazdym tygodniu pracy obserwowac i uzupetniac
dokumentacje wybranych pieciorga czy szesciorga uczniow, wowczas w kazdym
miesigcu jestesmy w stanie opracowac pogtebiong ocene kazdego ucznia oraz
przygotowac dla niego ocene opisowa.

Klasyczny dziennik (nawet ten elektroniczny) przeznaczony jest do oceniania
sumujacego, stad problemem bywa stosowanie oceny opisowej, poniewaz nie

ma jej jak wpisac¢ do takiej dokumentacji. Warto pamietac, ze stosujac ocenianie
ksztattujgce mozna co jakis czas pokusic sie 0 ocene sumujaca i wtedy jako taka
wpisac jg do dziennika. Ocenianie ksztattujagce samo w sobie wyklucza wystawianie
stopni (ocen), wiec stosujac to podejscie inaczej dokumentujemy postepy. Ocena
opisowa moze by¢ wyrazona ustnie badZ pisemnie lub tez z zaznaczeniem przyrostu
umiejetnosci dzieci na skali kompetencji czy osi przyrostu wiedzy oraz umiejetnosci
(to wymaga doktadnej operacjonalizacji celéw ksztatcenia i ustalenia poziomdw
taksonomicznych poszczegdlnych celdéw oraz opracowania siatek z celami).

Wszystkie ¢wiczenia z sekgji Everyday English w podreczniku Steps Plus oraz

z dziatu Functional Language w zeszycie ¢wiczen moga wspomaoc nauczyciela

w projektowaniu i wykorzystywaniu oceniania ksztattujgcego podczas lekcji.
Przyktadowo, w ¢wiczeniu 4 na stronie 13 podrecznika oraz w ¢wiczeniu 1 na
stronie 7 w zeszycie ¢wiczen (Family and friends, Steps Plus, Oxford University
Press) uczniowie maja podane kilka zwrotéw, ktdre cechuje wysoka uzytecznosc¢
komunikacyjna. S to nastepujace zwroty:

e What'’s your name?

* Good to see you!

e What's the matter?

° How are you?

o I'mfine, thanks.

e What about you?

e Greatidea!

e How old are you?

o When’s your birthday?

Cwiczenia te mozna wykorzysta¢ w ramach oceniania ksztattujgcego, planujgc
aktywnosci na trzech poziomach trudnosci:

o Cele z poziomu A - ZAPAMIETANIE WIADOMOSC| — dopasowanie angielskich
zwrotéw do ich polskich odpowiednikéw, potaczenie pytania z odpowiedzia,
powtorzenie zwrotow.

« Cele z poziomu B — ROZUMIENIE WIADOMOSCI — pantomima — nauczyciel lub
wybrany uczert wypowiada na gtos dany zwrot, a reszta uczniow odgrywa scenke
stosownie do dostarczonego materiatu jezykowego.

* Cele z poziomu C — STOSOWANIE WIADOMOSCI w sytuacjach ¢wiczeniowych
—projektowanie, zapisywanie i odgrywanie minidialogdéw, projektowanie
i przygotowanie komikséw z uzyciem poszczegoélnych zdan / pytan, zabawa:
I have the question, who has the answer? — uczniowie najpierw samodzielnie
przygotowuja karteczki — osobno z pytaniem oraz odpowiedzig. Kazdy uczen
wybiera jedno pytanie — zapisuje je, a na osobnej kartce wpisuje odpowiedz.
Nastepnie zbieramy wszystkie pytania i odpowiedzi do woreczka i uczniowie
losujg po jednej kartce. Zabawa przebiega nastepujaco: uczen pyta: | have the
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question: When's your birthday?, who has the answer? Zgtasza sie uczen, ktéry ma
odpowied? na to pytanie. Wéwczas dana para ucznidow odgrywa scenke przy
uzyciu zapisanego pytania oraz odpowiedzi.

W trakcie ¢wiczen obserwujemy, jak uczniowie radzg sobie z poszczegdlnymi
¢wiczeniami, jaki jest poziom ich osiagnie¢, co idzie im dobrze, z czym maja ktopoty
— obserwacje zapisujemy.

Przyktadowa karta obserwacji ucznia:

2 poziomu A — bez problemun dopasownje Wwérkw
Zl:/o Podo ich polskich o[;;owiednékéw, taczy pytania
z odpowiedzisy chetwie powtarza zwroly, wymows
pmwidfoww. /
Cele z poziomu B — wtasciwte roz‘pqmaj& pos:wzeﬁo[rw
s}/tm&j& komum'kwjrw, dustruje Je gestem.
Cele z poziomu C — c/p@mé&pmjektuje .' ' / ,
cérobmpz&opoty z popmwms’c@ zapisw niektory zowotomJ

‘alogt, ma

W zeszycie ¢wiczen do rozdziatu Family and Friends pojawia sie wiele aktywnosci
nastawionych na doskonalenie rozumienia wypowiedzi, w ktérych prezentowane

sg informacje na temat wieku, pochodzenia oraz cztonkdw rodziny. Wiekszos¢
zaproponowanych zadan jest na umiarkowanym stopniu trudnosci, czyli wedtug
omowionej taksonomii celéw ksztatcenia plasuja sie one na poziomie B. Warto sie
zastanowi¢, jak nauczyciel moze sprawdzi¢, czy i w jakim zakresie uczniowie sg

w stanie postuzy¢ sie wprowadzonym stfownictwem oraz konstrukcjami jezykowymi.
Uczniowie moga na przyktad przygotowac wypowiedz o sobie, o swoim przyjacielu,
0 catej swoje rodzinie. Zadanie to moze by¢ realizowane wielorako — uczen
przygotowuje takg wypowiedz:

1 wedtug wzorca, albo
2 wedtug swojego pomystu.

Dodatkowo warto zaleci¢ przygotowanie prezentacji multimedialnej ze zdjeciami
swojej rodziny lub nawet — dla chetnych — nakrecenie filmu, w ktérym przedstawieni
zostang cztonkowie rodziny ucznia w jezyku obcym. Wybdr rodzaju aktywnosci

oraz poziom jego realizacji bedzie stanowit cenng informacje dla nauczyciela,

na ile uczniowie przyswoili sobie zatozony do realizacji materiat i dos¢ wyraznie
wskazywac bedzie, ktorzy uczniowie czuja sie w danym materiale swobodnie,

ktérzy i w czym maja pewne trudnosci, a ktdrzy sg w stanie jedynie odtworzy¢ co$
wedtug wzorca i maja spore trudnos¢ w postugiwaniu sie okreslonym materiatem
jezykowym. Po takim uplasowaniu uczniéw na odpowiednich poziomach — A, B, C -
mozna zaplanowac dalsze dziafania, stosownie do potrzeb poszczegdlinych ucznidw.
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Podstawg do formutowania oceny opisowej przez nauczyciela moze byc takze mdj
autorski pomyst, Trzy Dobre Rzeczy, ktory opracowatam w ramach realizowanych

badan, na bazie koncepcji pozytywnej edukacji Martina Seligmana (2011,
s. 115-540).

TRZY DOBRE RZECZY
Ocena opisowa

1 Co dobrego - nazwij trey sukcesy ucznia!
dowato, ze uczniowt udaty s te dobr% rzeczy? | -
’ ioo%vﬁajany sie do Wwiowum’w ucznia, jeqo motywadyt, wynékw, ]a/cora/ pracy,

wykon}/wmiw okw:’lorg/c/b Cwiczert dp:
d[a/ . .2 .o 77 7
’ ?ZZZ{;@, co uuizzgpotmﬁ, kiedy moze ty wwd/zg czy W@tmm wykorzystas,
Jak ma sig to ;wg/dax np. podczas wyja/zdo’w zagmmozzg/c/v itp:

: V2 - warzalo ste to czescief? |
P ”’;”m%?bw %{{famzq pracy, odwotujac st do wo/b(.)’uruozm g
;fszog@m na co warto TWrbciC uwagy urprzy:zﬁo:w, co poprawi;
co zmientl. )

tyMMfCi/ ‘
: - wwatosci MAEPE napewnd ¢
Cie do dalsz] F’VM}’ Uwyotéur, mj“’upocwwzym
KMLW) b2

5Woh/ stow;
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Formutujac ocene opisowa, wazne jest, aby zwracac sie do ucznia po imieniu,
oceniac jego prace i poziom zaangazowania, a hie — samego ucznia i to, jaki jest.
Nalezy skupia¢ sie na mocnych stronach i na tym, co sie udaje. Jezeli sytuacja
wymaga wskazania rowniez bteddéw w danej pracy czy obszarow, na ktére uczen
powinien zwraca¢ wiekszg uwage, to do kazdego krytycznego spostrzezenia
nalezy dofaczyc sugestie, jak prawidtowo wykona¢ dane ¢wiczenie i jak uczen
moze pocwiczyc, aby poprawic swoje rozumienie i wykonywanie tego typu

zadan w przysztosci. Warto w tym miejscu dodac, ze ocene opisowa mozna takze
przygotowac do tradycyjnych testéw, operacjonalizujac wczesniej, co test doktadnie
mierzy. Wspominany R. S. Wininger, autor koncepcji ksztattujagcego oceniania
sumujgcego (formative summative assessment) podkresla, ze ocena ze sprawdzianu
rowniez moze miec ksztaftujacy charakter, jesli uczen zrozumie, co i dlaczego
wykonat prawidtowo, gdzie popeit btad i co moze zrobic¢, aby utrwali¢ sobie dang
sprawnosc tak, aby osiggac sukcesy w przysztosci.

3.3. Wdrazanie uczniéw do samooceny w ramach oceniania
ksztattujacego

Samoocena (indywidualna, grupowa) jest istotnym elementem oceniania
ksztattujgcego. Aby pomdc uczniom zrozumied istote oraz przebieg samooceny,
nalezy po prostu wdrozy¢ procedure samooceny do zajec i spokojnie acz
konsekwentnie jg stosowac. Samooceniania trzeba nauczyd, jest to proces i nie
nalezy oczekiwa¢, ze uczniowie od razu zrozumieja, 0 co w nim chodzi i czego
doktadnie sie od nich oczekuje. Trzeba pomdc w zrozumieniu naszych oczekiwan
i tego, co ma byc¢ przedmiotem uczniowskiej refleksji. W tym celu nalezy
wizualizowac poszczegdlne zadania, w ramach ktérych chcemy, aby ocenili swoj
poziom ich wykonania. Dobrym rozwigzaniem sa tablice zadan, czyli wizualne
przedstawienie celu okreslonego zadania. Warto zacheci¢ ucznia do podjecia
refleksji:

e jakijest cel?

e Czego sie naucze dzieki temu ¢wiczeniu?

° COjuz wiem?

e jak mam zaczac?

e ile czasu mito zajmie?

skad bede wiedziat/wiedziata, Ze to, co robie, robie dobrze?
¢ jak sprawdze sam/sama siebie?

Moze by¢ to ciekawa alternatywa dla pracy domowe;j.

3.3.1. Wybrane przyktady technik wspierajagcych samoocene
uczniowska oraz ocene kolezeniska

A. Utrwalanie prawidtowosci gramatycznych z zastosowaniem techniki kart
Ponizej omawiam, jak mozna wykorzystac ¢wiczenie, ktére polega na utrwalaniu
prawidtowosci gramatycznych zgodnie z ideg oceniania ksztattujgcego.
Przyktadowo, rozwazmy ¢wiczenie 2 ze strony 16 z podrecznika Steps Plus.
Zadaniem uczniow jest uzupetnic¢ tekst wybranymi formami: 'm not, isn't, aren't.
Cwiczenie to mozna zrealizowac¢ w ten sposob, ze uczniowie przygotowujg najpierw
karty odpowiedzi, nanoszac na osobne kartki potrzebne formy gramatyczne.

Kazdy uczen musi przygotowac zatem trzy karty.
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Nauczyciel, wspdlnie z uczniami, odczytuje tekst z ¢wiczenia 2, a uczniowie gtosuja,
ktéra forma w danym zdaniu jest ich zdaniem poprawna. Gtosowanie odbywa sie
przez podniesienie wybranej karty odpowiedzi do géry. Nauczyciel podaje uczniom
prawidtowa odpowiedz, a uczniowie zaznaczaja, czy przewidywali wiasciwie czy
nie. Na zakoriczenie kazdy z uczniéw dokonuje samooceny, szacujac swoj poziom
wiedzy wedle przyjetej skali. Na przyktad:

e wszystkie odpowiedzi prawidtowe — potrafie to!,
¢ jeden lub dwa btedy — rozumiem zasade, ale potrzebuje poc¢wiczy¢,
e trzy lub wiecej bteddw — musze nad tym popracowac.

Taki sposoéb pracy warto wykorzystac rowniez przy innych, wybranych przez
nauczyciela ¢wiczeniach, wprowadzajac do zaje¢ samoocene uczniowska.

B. Technika sygnalizatora
Uczniowska samoocena moze byc¢ takze zrealizowana z wykorzystaniem ponizszego

grafu.

Swiatto zotte -
okreslone kryterium,
np. jeden bfad lub dwa
btedy - Rozumiem,
ale potrzebuje
pocwiczyc.

Warto podkredli¢, ze jezeli samoocena ucznia prowadzi do wniosku, ze:

e potrzebne sg dodatkowe ¢wiczenia (uczen daje sobie tzw. zétte swiatto) lub

* potrzeba wiecej pracy (czyli uczen przyznaje sobie $wiatto czerwone, a tym
samym dostrzega, ze na razie zatrzymat sie w swoim procesie przyswajania
wiedzy) —
to nauczyciel powinien wskaza¢ uczniom mozliwosci dodatkowych ¢wiczen,
a w razie konieczno$ci - poméc zaplanowa, jak jeszcze mozna pracowac
nad danym zagadnieniem, aby opanowac je lepiej.

Dobrg okazjg do wdrazania zarowno samooceny, jak rowniez
oceny kolezenskiej, s3 wszystkie ¢wiczenia zaprojektowane
w podreczniku Steps Plus jako Comprehension (przy
poszczegodlnych czytankach) oraz jako Writing. Uczniowie

po samodzielnym wykonaniu ¢wiczenia moga sprawdzic¢
swoje odpowiedzi (lub odpowiedzi kolegi/kolezanki) wedtug
klucza podanego przez nauczyciela. Cata te procedure
mozna zrealizowac z wykorzystaniem techniki sygnalizatora.
Uczniowie wspodlnie z nauczycielem ustalaja okreslone
kryteria (liczbe prawidfowych wskazan) i przyznaja sobie
wiasciwe $wiatto. Jezeli stosujemy kontrole efektéw w parach
kolezenskich, wowczas uczniowie nawzajem siebie oceniajg,
przyznajac sobie wiasciwe Swiatto poprzez narysowanie
sygnalizatora z zaznaczeniem odpowiedniego koloru.
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C.Trzy Dobre Rzeczy
Podstawg do formutowania samooceny moze by¢ takze — omowiona wyzej w wersji
dla nauczyciela — technika Trzy Dobre Rzeczy.

TRZY DOBRE RZECZY

Samoocena uczniowska

dobreqo — nazwij trey wtasne 0SLgHEei, o sig powto ‘ akcie
1 ;Ztr NZOW GZ}Z;Z:@? dobr)//dobm/, co lubisz na zajeciach = Jeryka obcego.

2 Jjak m}/s’léfz, Alaczeqo zdarzyly Ci sie te dobre rzeczy?

3 (o to dla Clebie oznaczas Kiedy mozesz uykorzy;méda//w wiedrzg czy umiejetnosci?

4 Comozesz zrobid, zeé)/ te sukcesy powta/mg/ stg crescief?

D. Fiszki uczniowskie

Inne sposoby wiaczenia samooceny do zajec z jezyka obcego, to np. wprowadzenie
fiszek uczniowskich. Ponizej przedstawiam dwa przyktady fiszek tzw. 3-2—1-START,
ktére mozna co jaki$ czas wykorzystywac na zajeciach.

3 things you found out:
2 interesting things:

1 question you still have:

3 key words:

2 useful phrases:

1 thought to think about:

Uczniowie moga wypetniac je w jezyku angielskim lub polskim, w trakcie zajec lub
w ramach pracy domowej. Wazne jest wyrobienie w uczniach nawyku dokonywania
autorefleksji na temat wtasnego procesu uczenia sie. Wszystkie prace, dodatkowe
materiaty, wyniki oceny opisowej oraz fiszki uczen moze zbiera¢ w teczce lub

w specjalnym zeszycie — bedzie to podstawg do tworzenia wtasnego portfolio.

3.4. Klimat emocjonalny a wdrazanie oceniania
ksztattujacego

Aby z powodzeniem wdraza¢ ocenianie ksztattujace, nalezy zadbac o wiasciwg
atmosfere, w ktérej mozliwa bedzie wspodtpraca i wspotdziatanie. Jezeli w zespole
uczniowskim panuje konkurencja, a uczniowie sg przyzwyczajeni do pracy dla
nagrody (czyli na przyktad dla oceny), warto sie zastanowic, jak to zmienic. Jest

to niezwykle wazne dla klimatu emocjonalnego panujacego w klasie, ktory

sprzyja¢ powinien zadawaniu pytan, wyrazaniu niepewnosci, bez obawy przed
skompromitowaniem sie przed kolegami czy nauczycielem. Mozna witaczy¢ do
zajec zabawy integrujace zespot uczniowski, a nawet uczynic to zwyczajem i statym
elementem otwierajgcym zajecia. W starszych klasach takie aktywnosci moga nawet
prowadzi¢ uczniowie.

12
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Dla wtasciwego klimatu emocjonalnego, ktéry sprzyja wdrazaniu oceniania
ksztattujacego, wazna jest takze wspotpraca z rodzicami. Rodzice czesto podchodza
nieufnie do informacji zwrotnej i preferujg stopnie szkolne. Z pewnoscig na
poczatku nie do korica beda rozumiec istote oceniania ksztattujgcego, wiec trzeba
im ja przedstawi¢ w przystepny sposdb. Mozna przygotowac broszure lub list
do rodzicéw pod hastem ,Jezyk angielski jest OK’, w ktorym wyjasnione zostang
gfowne zatozenia oceniania ksztattujacego. Przyktadowa informacja dla rodzicow
umieszczona zostata ponizej. Dobrg praktyka sg tez indywidualne spotkania
nauczyciela z rodzicami i uczniem, podczas ktérych mozna wspolnie zapoznac sie
z informacjami zwrotnymi przekazanymi przez nauczyciela w ramach oceniania
ksztattujacego i pokaza¢, ze duzo one wnosza i pomagaja sie zorientowac, co uczen
juz wie i potrafi, a z czym jeszcze ma ktopoty. Ciekawym rozwigzaniem — szczegdlnie
w okresie przejsciowym, pomiedzy rezygnacjg z oceniania sumujacego a petnym
wdrozeniem oceniania ksztattujacego — jest takze precyzyjne okreélenie wymagan
na poszczegolne stopnie, zgodnie z procedurg operacjonalizacji. Nauczyciel
wskazuje wowczas konkretne cele, czyli informuje rodzicow, co uczen powinien
wiedzie¢ oraz potrafi¢, aby otrzymac ocene dostateczng, dobra, bardzo dobra2
Po kilku miesigcach takiej praktyki z reguty mozna z powodzeniem zrezygnowac

Z wystawiania ocen i pozostac przy zoperacjonalizowanych celach ksztatcenia
i zwigzanej z nimi informacji zwrotnej dla ucznia.

Przyktadowa informacja dla rodzicow

Jezyk angielski jest OK
Szanowni Panstwo,

w tym roku szkolnym wprowadzam pewng zmbiane; dc;) prt(:;e:u
i ) ieci kresie jezyka obcego. FOS
talcenia Panstwa dzieci w za . ;
11(DSaZr'1:t§va dzieci beda oceniane zgodnie Z nowoczesna 1 sprawdzong
metoda — Oceniania Ksztalttujacego (OK).
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To, co moze by¢ dla Panistwa idla uczni(')v.v n.(.)wosaq},1 t;)afsal;t; fg .
uczniowie beda otrzymywali mniej stopni niz d(,)tyc cw ie;aé e
sprawdzang praca pojawi si¢ mOj komentarz, kt.ory szae e ot mad
informacje, co uczen zrobil dobr,ze, 7 cz?rm 'ma ]elizide' o ,b o
g (o popracolt’ifct. liizsnull(:zzlsirn:o gowijnni wiedzie¢,
mieli podawane jej cele oraz kryterl t.eria} A
potrafi¢, aby pokazac, ze opar}o?/vah dany ma ! Si O
rowniez bedziecie mogli na biezaco zapoznawac s ¢ L

jami ierzam tez zadbac o to, by W kla51.e pfmowlra' _
t:Zrlt(e)?firrI:.s;?;ajqca nauce i w§p0'1pracy, wiec iz1ec1 czescie) Nz
dotad beda pracowaé w parach i matych grupach.

AV g o
Zachecam Panstwa do tego, abyscie pytali svx.fo]'e dzieci @ to, -c;ieig
sie uczg, nad czym obecnie pracujemy na zajeciach, anie —J

stopien otrzymaty.

Nauczyciel jezyka obcego

2 Wydawnictwo Oxford University Press, na swojej stronie internetowej, oferuje gotowe,
szczegotowe opisy wymagan z podziatem na poszczegdlne oceny.
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4. Zakonczenie

Wdrazanie oceniania ksztattujacego do pracy dydaktyczno-wychowawczej nie jest
sprawg prosta. Nie istnieje bowiem jedno, szybkie rozwigzanie, ktére mozna po
prostu dodac do istniejgcej praktyki pedagogicznej, a ktére rozwigze wszystko. Jak
podaja eksperci, jesli nauczyciel chce osiggnac korzysci, ktdre zapewnia ocenianie
ksztattujgce, musi znalez¢ swoje wiasne sposoby wigczania do lekcji pomystéw,
zgodnych z t3 ideg (Black, Wiliam, 1998, s. 15). Czes¢ z nich zostata przedstawiona
powyzej, ale kazdy nauczyciel powinien powigzac te propozycje z wtasnym

stylem pracy w klasie. P J. Black oraz D. Wiliam uwazaja, ze wdrazanie oceniania
ksztattujgcego wymaga czasu oraz profesjonalnego wsparcia. Jezeli wprowadzane
zmiany maja by¢ trwate i zasadniczo poprawiac jako$¢ nauczania, nie moga

by¢ realizowane w pospiechu, bez nalezytego przygotowania. Nauczyciele, aby
wypracowac wiasne sposoby pracy w ramach oceniania ksztattujgcego, potrzebuja
przetozenia teoretycznych wytycznych na jezyk praktyki pedagogicznej. Wazne jest
zatem wsparcie nauczycieli i dostarczenie im tzw. zywych przyktadow wdrozen
(living examples of implementation). Istotne jest takze budowanie pewnosci siebie

u nauczycieli tak, aby wzorujac sie na przyktadach, z ktérymi moga sie identyfikowac,
mieli faktyczne poczucie, ze potrafig zastosowac ocenianie ksztattujgce na co dzien
(Black, Wiliam, 1998, s. 15-56).

y S4
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